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I. Die Stiftung Kinderhilfe Firstenfeldbruck als Trager

1. Die Tatigkeitsfelder der Stiftung Kinderhilfe Flrstenfeldbruck

Anliegen der Stiftung Kinderhilfe ist es in Zusammenarbeit mit den Kommunen maoglichst passge-
naue Angebote im Landkreis anzubieten, damit den Familien eine gute Vereinbarkeit von Familie
und Beruf gelingen kann-auch fur Familien mit Kindern, die einen besonderen Férderbedarf haben.
Im Mittelpunkt steht das Kind mit seinem individuellen Entwicklungsweg. Aufgrund unserer langjah-
rigen Erfahrung kdnnen wir sowohl Regelkinder als auch Kinder mit hherem Férderbedarf qualifi-
ziert betreuen und fordern.

Die Stiftung Kinderhilfe Fiurstenfeldbruck ist eine rechtsfahige offentliche Stiftung des birgerlichen
Rechts mit Sitz in Furstenfeldbruck. Mit 350 Mitarbeitern ist die Stiftung eine feste GroR3e in der so-
zialen Landschaft des Landkreises Firstenfeldbruck. Sie ist weithin bekannt, geniel3t einen guten
Ruf und ist vielfaltig vernetzt.

Die Stiftung Kinderhilfe Furstenfeldbruck setzt sich seit 1969 erfolgreich fir die Inklusion, Integrati-
on und Forderung von Menschen mit Behinderung gleich welchen Alters ein. Sie ist Trager vielfal-
tiger Einrichtungen: einer Interdisziplindren Fruhforderstelle, mehreren integrativen Kinderkrippen,
Kindertagesstatten und Kinderhorten, der Cécilien-Schule mit schulvorbereitender Einrichtung,
mehreren heilpadagogische Tagesstatten und verschiedenen Wohnangeboten fir Erwachsene mit
geistiger Behinderung.

Auf der Grundlage des Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) betreibt die
Stiftung derzeit in Furstenfeldbruck die viergruppige Kinderkrippe Am Hochfeld, die Kindertages-
statte Regenbogenland in der Feldstr., den zweigruppigen Kindergarten Abenteuerland in der
Eschenauerstr. und eine Schulkindergartengruppe in der Ferdinand- Miller-Str.; alle als integrative
Einrichtungen nach dem Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG).

2. Das Leitbild der Stiftung Kinderhilfe Furstenfeldbruck

Der satzungsgemale Zweck der Stiftung Kinderhilfe Firstenfeldbruck ist die Férderung, Integration
und Inklusion behinderter oder von Behinderung bedrohter Kinder, Jugendlicher und Erwachsener.
Diesem Stiftungszweck fuhlen sich alle Mitarbeitenden der Stiftung verpflichtet. Damit verbinden
wir:

Teilhabe fir Alle

Inklusion bedeutet das gemeinsame Leben und Lernen von Menschen mit und ohne Behinderung.
Die UN- Behindertenrechtskonvention gibt uns hier die Leitlinie. Mit der Weiterentwicklung von in-
tegrativen und inklusiven Konzepten und der Offnung zum Regelbereich erweitern wir die Teilha-
bemadglichkeiten fiir Alle.

Individuelle Forderung

Wir férdern und betreuen Kinder, Jugendliche und Erwachsene nach ihrem individuellen Bedarf.
Unsere Arbeit setzt an ihren Fahigkeiten an. Wir suchen gemeinsam mit allen Beteiligten nach
Wegen, um die personlichen Potenziale unserer Klienten fir ein selbstbestimmtes und selbststan-
diges Leben in Gemeinschaft zu aktivieren.

Interessensvertretung

Wir sind parteipolitisch und konfessionell unabhangig. Wir nehmen Partei fir unsere Kinder, Ju-
gendlichen und Erwachsenen und unterstiitzen sie, ihre Interessen in der Gesellschaft und in der
politischen Offentlichkeit zu vertreten.

Vernetzung
Alle Mitarbeitenden verwirklichen ihren Auftrag und die genannten Ziele in Kooperation mit allen
Beteiligten wie den Familien, Schulen, sozialen Diensten, Arzten und Behérden.
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Qualitat

Unsere Foérder- und Betreuungsangebote sind abgesichert durch den Einsatz qualifizierter Fach-
krafte, durch das personliche Engagement aller Mitarbeitenden, durch die Zusammenarbeit der
verschiedenen Berufsgruppen, durch kontinuierliche Qualitdtsentwicklung sowie die Bereitschaft
zur Fort- und Weiterbildung. Als lernende Organisation achten wir darauf, unser Handeln und unse-
re Ergebnisse kontinuierlich zu Gberprifen und zu verbessern.

ll. Gesetzlicher Rahmen

Auf Bundeseben gibt das Sozial Gesetzbuch (SGB VIII und SGB XllI) einen gesetzlichen Rahmen
fur Bildung und Erziehung inner- und auf3erfamiliar vor. Neben dem Recht auf Bildung sind dort vor
allem die Sicherheit der Kinder als bedeutende Aufgabe der Trager verankert. Als gesetzliche
Grundlage fur alle Kindertageseinrichtungen gilt das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungs-
gesetz (BayKiBiG) mit seiner Ausfiihrungsverordnung (AVBayKiBiG). Der Anspruch des Kindes auf
Bildung, Erziehung und Betreuung wird auf Grundlage des Bayerischen Erziehungsplans (BEP)
genauer ausgefihrt. Fur Kinder mit einem besonderen Férderbedarf bilden die 88 35a SGB VIl
und 53 SGB XII die Grundlagen.

I1l. Padagogische Grundséatze fur alle Kindertageseinrichtungen der Stiftung

1. Unser Bild vom Kind: Kind sein durfen

Kinder sind von Geburt an mit allen Kraften bestrebt, sich die ,Welt“ selbst anzueignen. Sie treten
mit ihrer sozialen, materiellen und kulturellen Umwelt sowie der eigenen Kdrperlichkeit aktiv in Ver-
bindung. Das Kind als kleiner Forscher erfahrt dabei, wie Dinge und Begebenheiten nach Regeln
funktionieren, sich wiederholen und verénderbar sind. Wir verstehen somit das Kind als aktiven,
kompetenten Akteur seines Lernens und nicht nur als Objekt der Bildungsbemiihungen anderer.
Das kindliche (Frei)Spiel ist fir uns dabei in jedem Alter der Motor und das Herz fiir Lernen und
Wachsen.

Daher beziehen wir die Spontaneitat und die Direktheit kindlicher Fragen in unseren situationsori-
entierten Ansatz mit ein. Wir lassen die Kinder eigene Erfahrungen mit allen Sinnen machen und
gestalten hierflr einen geschitzten Rahmen. Wir sehen unsere Kinder als Ko-Konstrukteure, die
viel und schnell voneinander lernen. Sie sind Handelnde, die sich aktiv am Gruppengeschehen be-
teiligen. Wir sehen unsere Kinder mit individuellen Bedurfnissen im Mittelpunkt unserer taglichen
padagogischen Arbeit. Von Anfang an starken wir Selbstwertgefiihl und Selbstbewusstsein jedes
Kindes durch Zuneigung und Geborgenheit, sowie einer guten und starken Beziehung, welche auf
Vertrauen basiert.

Unsere Kindertageseinrichtungen sollen fir die Kinder ein Ort sein, an dem sie sich wohlfiihlen und
gut entwickeln kénnen. Wir ermdéglichen Erfahrungen in unterschiedlichen Lebensbereichen und
unterstitzen die kindliche Neugierde und den Forschergeist. Damit wollen wir den Kindern die bes-
te Plattform flr den Start ins Leben bieten. Umgesetzt und gelebt wird unsere Haltung in einem
Konzept mit festen Gruppen.

2. Padagogische Ziele und Lernbereiche: Lernen durch Erfahrung
Als Grundlage der paddagogischen Arbeit und der daraus resultierenden Lernbereiche gelten ent-
sprechend der AVBayKiBiG folgende Bildungs- und Erziehungsziele:

Ethische und religidse Bildung und Erziehung, Emotionalitét und soziale Beziehungen
Sprachliche Bildung und Forderung

Mathematische Bildung

Naturwissenschaftliche und technische Bildung

Umweltbildung und Umwelterziehung

Informationstechnische Bildung, Medienbildung und Medienerziehung
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Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung
Musikalische Bildung und Erziehung

Bewegungserziehung und Bewegungsforderung, Sport
Gesundheitserziehung

Daraus leiten sich folgende Lernbereiche ab:

Sozial-Emotionaler Bereich

Emotionale und soziale Kompetenzen sind Voraussetzungen, damit ein Kind lernt, sich in die so-
ziale Gemeinschaft zu integrieren. Wir begleiten das Kind dabei, kompetent und verantwortungsvoll
mit eigenen Geflhlen und den Gefiihlen anderer Menschen umzugehen.

Korperlicher Bereich
Den naturlichen Bewegungsdrang des Kindes fordern wir durch entsprechende Angebote. Durch
ihre Freude an Bewegung lernen die Kinder ihre eigenen Fahigkeiten und Grenzen einzuschatzen.

Sprachlicher Bereich

Die Sprache als wesentliches Kommunikationsmittel stellt eine wichtige Voraussetzung zur Teilha-
be der Kinder am Gruppengeschehen dar. Die Sprachférderung hat in jeder Altersstufe einen ho-
hen Stellenwert und ist besonders im Dialog von Bedeutung. Ziel ist es, beim Kind Freude und In-
teresse an der Sprache und spater auch an der Schrift zu wecken.

Kognitiver Bereich

Der kognitive Bereich der Entwicklung umfasst alles, was das Kind wahrnimmt, erkennt und denkt.
Unser padagogisches Ziel ist es, die differenzierte Wahrnehmung, die Denkfahigkeit, das Ge-
dachtnis und die Problemldsefahigkeit zu fordern.

Kreativer Bereich

Der personliche kreative Ausdruck, der durch verschiedenste Anregungen entwickelt wird, zeigt
sich im sprachlichen, motorischen, gestalterischen und im musikalischen Bereich. Das Kind
braucht Moglichkeiten, um ungestort und vielfaltig seinen kreativen Ideen freien Lauf lassen zu
kénnen. Diese Impulse des Kindes gilt es aufzunehmen und mit den Kindern weiter zu entwickeln.
Kinder verfligen Uber Offenheit, Neugier und Spontaneitit. Diese Fahigkeiten sind die Grundlage
um Kreativitat zu entwickeln. Mit vielfaltigen Angeboten und Materialien unterstitzen wir diese
Entwicklung.

Geschlechterbewusste Padagogik: Genderpadagogik

Es ist unsere Aufgabe, Kinder bei der Entwicklung ihrer individuellen Geschlechtsidentitat als Mad-
chen oder Junge zu begleiten. In unserer Arbeit achten wir darauf, das rollenspezifische Verhalten
der Kinder zu reflektieren.

Medienkompetenz

Im Verlauf seines Heranwachsens lernt das Kind, die Medien und Techniken gesellschaftlicher
Kommunikation zu begreifen und zu verwenden. Unser Ziel ist es, den Kindern einen selbstbe-
stimmten, kreativen aber auch kritischen Umgang damit nahe zu bringen.

Werteorientierung
Dies beinhaltet den achtsamen Umgang mit sich selbst und anderen, mit der Natur, der Umwelt,
den Materialien und den verschiedenen Kulturen.

3. Die Zusammenarbeit mit den Eltern: eine Erziehungspartnerschaft

Die Beteiligung und eine offene Zusammenarbeit zwischen Familie und Fachkréaften sind uns wich-
tig, nicht nur wegen des gesetzlichen Auftrags. Das Kinder- und Jugendhilfegesetz verpflichtet die
Kindertagesstatten, mit den Eltern der Kinder zusammen zu arbeiten und sie an allen wesentlichen
Angelegenheiten der Tageseinrichtung zu beteiligen (822, Abs. 3 SGB VIII).
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Unsere Erziehungspartnerschaft mit den Eltern gestaltet sich auf mehreren Ebenen und hat das
Ziel zum Wohle der kindlichen Entwicklung zusammenzuwirken. Sie ist familidr, transparent, dy-
namisch, partizipativ und professionell. Es beginnt bei einem zugewandten Tir-und-Angel-
Gespréach, in dem beim Bringen und Abholen die Meilensteine des Tages kommuniziert werden.
Eine erfolgreiche Erziehungspartnerschaft kann nur auf Vertrauen und Wertschétzung aufbauen,
dessen Basis hier gelegt wird. RegelméaRige Entwicklungsgesprache zwischen Familie und Pada-
goginnen vertiefen einen fachlichen Austausch und sondieren immer wieder auf ein Neues das Le-
bensumfeld. Padagogisch an einem Strang zu ziehen steht dabei im Mittelpunkt. Wir nehmen die
Eltern in ihrer Erziehungskompetenz ernst, stehen beratend zur Verfligung und motivieren zur Mit-
arbeit.

Die Wahl eines Elternbeirates ist das Zentrum der Elternbeteiligung in der Kindertagesstatte. Die
Wabhl findet immer zum Start ins neue Kita-Jahr statt und ist flr ein Jahr glltig. Es soll eine mdg-
lichst gleichm&Rige Vertretung aus allen Gruppen erreicht werden. Eltern wirken tber den Eltern-
beirat bei Feierlichkeiten, Veranstaltungsplanung und Durchfiihrung mit. So kénnen z. B. Elternca-
fés, Themenelternabende oder Sommerfeste Seite an Seite umgesetzt werden. Den Ideen sind
keine Grenzen gesetzt. Der Beirat ist parallel der Ansprechpartner fur Leitung und Team im Be-
schwerdemanagement und einer offenen Kritikkultur. So kdnnen Bedirfnisse an einem runden
Tisch kommuniziert und gemeinsam Lésungen gefunden werden.

4. Integration - gemeinsam gelingt’s

Um die Integration zu ermdglichen bestehen integrative Gruppen nur aus 15 Kindern (statt 25 Kin-
dern in reinen Regelgruppen). Die Gruppe setzt sich wie folgt zusammen: zehn Regelkinder und
funf Kindern mit erhéhtem Forderbedarf. Alle 15 Kinder zu einer Spielgemeinschaft werden zu las-
sen, jeden in seiner Einzigartigkeit zu schatzen und nach individuellen Bedarfen zu férdern, ist das
Ziel. Unsere Fachkrafte sind in der integrativen Arbeit geschult und stellen eine lernférdernde Um-
gebung fur alle Kinder her. Fur die Forderkinder der Integrationsgruppe steht ein individueller
Fachdienst zur Verfligung, der Uber den Bezirk Oberbayern finanziert wird. Zusatzlich haben wir
das Pilotprojekt ,Fachkraft fur Integration” eingeflihrt und etabliert. Dabei Gbernimmt eine geschulte
padagogische Mitarbeiterin gruppeniibergreifende Aufgaben in der integrativen Arbeit. Sie koordi-
niert auch die medizinischen Therapeuten (Ergotherapie, Logopéadie und Physiotherapie).

Als besonderes Angebot besteht auch fur die Regelkinder die Mdoglichkeit medizinische Therapien
(Ergotherapie, Logopadie und Physiotherapie), soweit vom Arzt verordnet, gleich bei uns im Haus
in Anspruch zu nehmen.

Doch auch im reguldren Tagesablauf wird zu jeder Minute Integration gelebt. Das gemeinsame Es-
sen am Tisch aller Kinder, mit und ohne Behinderung oder das gemeinsame Freispiel im grof3ziigi-
gen Garten ist auch Integration. Durch die langjahrigen und guten Erfahrungen in unseren integra-
tiven Gruppen wissen wir, dass das Zusammenleben mit behinderten Kindern die soziale Kompe-
tenz in den Gruppen erhoht. Es fordert Toleranz, Einfihlungsvermdgen, gegenseitigen Respekt
und wird mit der Zeit ganz selbstverstandlich.

5. Partizipation

Partizipation bedeutet eine Beteiligung im Sinne von Mitwirkung, Mitgestaltung und Mitbestim-
mung. Dabei sind partnerschaftlicher Umgang und intensive Kommunikation grundlegende Be-
standteile. Uns ist wichtig, dass sich jedes Kind verwirklichen kann und in jeder Situation ernst ge-
nommen wird. Die Meinung jedes Kindes ist uns wichtig und wir bestérken sie darin, ihre Meinun-
gen und Winsche zu &ufern und zu vertreten.

Partizipation findet bei uns in Zusammenarbeit mit den Kindern, den Eltern und dem padagogi-
schen Personal statt. Dabei bekommen die Kinder in Gespréachskreisen die Mdglichkeit, eine al-
tersentsprechende Gesprachskultur zu entwickeln. Ob in einer Kinderkonferenz oder in der Aus-
wahl des nachsten Ausflugsortes — die Kinder werden in Entscheidungsprozesse integriert. Die
Basis fur die Mitwirkung der Erziehungsberechtigten ist der Elternbeirat, zu dem Sie Néaheres unter
V. finden.
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IV. Integrativer Schulkindergarten im ,,Brucker Kinderhaus*

1. Zielgruppe, Gruppenstruktur und Personalschlissel

Der Integrative Schulkindergarten betreut Kinder im Alter von 5 Jahren bis zum Schuleintritt. Der
Auftrag an den integrativen Schulkindergarten ist es die Kinder durch intensive Férderung auf den
anstehenden Schulbesuch vorzubereiten. Daher hat die Einrichtung folgende Besonderheiten:

e Die Gruppe ist altershomogen, alle Kinder sind entweder im letzten Jahr vor dem Schuleintritt
oder bereits vom Schulbesuch zuriickgestellt

e Die Kinder sind in der Regel nur ein Jahr in der Einrichtung

e Es wird mit einem strukturierten Tagesablauf ahnlich wie in der Schule gearbeitet

e Einzelférderung ist fur jedes Kind fest verankert (Ergotherapie, Logopadie und Physiotherapie-
werden im Haus angeboten)

e Der Schulkindergarten tibernimmt die Bruckenfunktion zwischen Kindergarten und Schule

¢ Die Einrichtung kooperiert eng mit den Grundschulen

Die Gruppe besteht aus 10 Regelkindern und fiinf Integrationskindern. Integrationskinder sind Kin-
der, bei denen von arztlicher Seite ein erhéhter Férderbedarf festgestellt wurde (siehe unter Il. 5.
Integration). Der Personalschlissel wird durch die Vorgaben des BayKiBig bestimmt und steht in
Abh&ngigkeit von den Buchungszeiten der Eltern. Wir planen beim Personal nach Mdéglichkeit et-
was besser als der gesetzlich vorgegebene padagogische Mindestpersonalschlissel. Fir die Integ-
rationskinder steht eine zusatzliche individuelle Férderung durch den Bezirk Oberbayern zur Verfi-

gung.

2. Schwerpunkt Schulvorbereitung und Sprachférderung

Zur Forderung der schulspezifischen Kompetenzen und um den Einstieg in die Grundschule zu er-
leichtern stehen folgende Forderschwerpunkte im Mittelpunkt:

e Feinmotorik: Stifthaltung, eigenstandiges Anziehen, Schleife binden, Buchstaben und Zahlen
schreiben.

e Soziale und emotionale Kompetenz: Frustrationstoleranz, die Fahigkeit zu planen und sich
selbst zu organisieren, Regelverstandnis, Empathie, Durchsetzungsvermégen, Selbstbewusst-
sein und Problemlésungskompetenz.

o Kognitive Kompetenz: Zahlenverstandnis, simultanes Erfassen von Mengen, Konzentrations-
und Merkfahigkeit, die Fahigkeit, sich Sachwissen anzueignen, das Verstandnis flr sachliche
Zusammenhange oder Interesse an Sachthemen.

o Die Sprachkompetenz: altersgerechter passiver und aktiver Wortschatz, die Fahigkeit, komple-
xe, grammatikalisch richtige Séatze zu bilden, die Fahigkeit, Gehortes und Gesehenes in eige-
nen Worten wiederzugeben.

Durch Projektarbeit, Ausfliige, Arbeitsgemeinschaften, besondere Aufgabenibertragung und ge-
zielte Angebote die auf die Schule vorbereiten wird das Kind vielfaltig gefordert und geférdert. Wir
verwenden dafir beispielsweise Montessori Material, bieten Psychomotorik Stunden an und lassen
die Kinder die Welt durch alle Sinne erleben. So gelingt es uns die Kinder mit Spal® und Neugierde
auf den Ubergang vorzubereiten. Die Kinder kénnen in den verschiedenen Bereichen einen Fiih-
rerschein bzw. ein Diplom erwerben: Gehsteigfiihrerschein, Schleifenfiihrerschein, Medienfihrer-
schein, Scherenfiihrerschein, Malkastenfiihrerschein, Falt Heft Diplom, Zahlendiplom, Buchstaben
Diplom, Forscherdiplom.

Die Sprachférderung bildet im Rahmen der Vorschule einen Schwerpunkt. Durch wissenschaftlich
belegte Sprachférderprogramme (z.B. das Programm Héren-Lauschen-Lernen oder das Frodi-
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Frahforderkonzept) und durch gezielte Angebote in der Gesamtgruppe fordern wir die Sprache.
Der Vorkurs Deutsch wird von unseren Sprachpédagogen im Haus bernommen.

Die Kinder sollen moglichst viel von ihrer Umwelt kennenlernen. Wir besuchen daher regelmafig
themenbezogene Angebote im Landkreis (Blcherei, Backer, Altenheim, Schulen, andere Institutio-
nen). Durch die Nutzung der Busse der Kinderhilfe haben wir auch die Mdglichkeit Ausflige ins
Umland zu unternehmen (z. B. Naturgarten Grafrath, Imker Emmering oder Roth Schwaiger Wald).
Mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln erkunden wir auch die weitere Umgebung (z.B. BMW Museum
Munchen oder Museum flr Kinder in Minchen). Bewegungsangebote aul3erhalb des Hause, errei-
chen wir dank der giinstigen Lage des Hauses zu Ful3. So gehen wir beispielsweise zu Fuld zum
Hallenbad FFB oder zum Schlittschuhlaufen in das Eisstadion.

Fur einen guten Ubergang in die Grundschule ist fiir uns eine Kooperation der Beteiligten Voraus-
setzung: Eltern, Kind, Schulkindergarten und Schule vernetzen sich. Durch einen entsprechenden
Kooperationsvertrag, durch einen Besuch der Schule durch die Schulkindergartenkinder und durch
Lehrerbesuche im Schulkindergarten kann ein guter Ubergang zu Schule gewahrleistet werden.

3. Lage und raumliche Ausstattung

Die Gruppe befindet sich im Gebaude des Brucker Kinderhaus in der Ferdinand-Miller-Str. 2 in
Furstenfeldbruck und ist dort gemeinsam vier heilpddagogischen Gruppen untergebracht. Das Bru-
cker Kinderhaus besteht seit 1978, der Integrative Schulkindergarten entstand im Jahr 2003. Das
Brucker Kinderhaus befindet sich zentral in der N&he des Stadtzentrums Furstenfeldbruck und ist
fur die Kinder verschiedener Schul- und Kindergartensprengel gut zu erreichen. Das ansprechende
Gebaude bietet viele Moglichkeiten. Neben den Gruppenraumen bietet das Haus einen Werkraum,
einen Matschraum, einen Bewegungsraum und mehrere Therapieraume. Der Garten der das Haus
umgibt, ermdglicht den Kindern viele Bewegungsangebote und Freirdume zur Entfaltung.

Eine anregende Lernumgebung ist uns wichtig. Die Raume und auch der Garten sollen zu aktivem
Handeln, zum Bewegen, zur Gestaltung von Beziehungen, zu konzentriertem Arbeiten und zur
MuR3e einladen. Wir legen viel Wert auf hochwertiges Mobiliar, auf ein durchdachtes Raumkonzept
und ausgewdahltes Spielmaterial. Im Zentrum stehen dabei Holz und Naturmaterialien, die die Fan-
tasie befligeln und mehrfach verwendbar sind. Die Raume sind in einzelne Bereiche gegliedert,
was den individuellen Bedirfnissen der Kinder gerecht wird. So gibt es beispielsweise eine Pup-
penecke, eine Mal Ecke und Arbeitstische an denen gearbeitet, geforscht und gebastelt wird, um
die Lernwelt vielfaltig zu erleben. Das schafft fir Gruppe und Spiel Struktur und Freiheit zugleich.
Regeln und Ricksichthahme, Ausprobieren und Forschen gehen so miteinander einher.

Das grof3ziigige und gepflegte AuRengeléande ist von unschatzbarem Wert. Die Kinder sollen so oft
wie moglich unter freiem Himmel spielen und Naturerfahrungen machen konnen. Die Lernerfah-
rungen durch Rennen, Klettern, Balancieren oder Verstecken sind sehr wertvoll. Damit sich die
Kinder mit ,ihrem* Kindergarten identifizieren kdnnen, werden die Kinder an kleinere Gestaltungs-
elementen beteiligt. Die gemeinsame Bepflanzung einer Krauterecke und des Gemiisebeetes oder
das Aufhangen von Kunstwerken beispielsweise schafft Identitat und Zugehdrigkeit.

4. Betreuungszeiten und Aufnahmeverfahren

Der Integrative Schulkindergarten bietet eine Betreuungszeit von Montag bis Donnerstag von 7.30
Uhr bis 15.30 Uhr und Freitag von 7.30 Uhr bis 14.00 Uhr.

Die Kernzeit ist fur alle Kinder von 8.00 Uhr bis 14.00 Uhr. Somit liegt die Mindestbuchungszeit bei
taglich 6 Stunden. Durch diese Regelung einer Kernzeit soll die kontinuierliche und stérungsfreie
padagogische Arbeit in der jeweiligen Gruppe unterstiitzt und den besonderen Forderbedarfen
Rechnung getragen werden. Die Eltern haben die Mdglichkeit die Randzeiten individuell hinzu zu
buchen.
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Es gibt pro Jahr 30 Schlie3tage und bis zu finf Tage fir die Team-Fortbildung im Rahmen der
Qualitatssicherung. Einen Plan tber die Schlietage erhalten die Eltern spatestens mit Beginn des
Kita-Jahres.

Die Aufnahme der Kinder erfolgt unabhangig von Nationalitat, Herkunft und Religion. Die Anmel-
dung kénnen die Eltern tber ein Anmeldeformular tatigen. Dieses ist vor Ort aber auch online er-
haltlich unter: www.stiftung-kinderhilfe.de (Antrage u. Formulare). Die Anmeldung fir einen Integra-
tionsplatz erfolgt nach vorheriger Abklarung durch den Kinderarzt, den Frihforderstellen oder an-
deren Beratungsstellen Uber die Stadt Firstenfeldbruck. Voraussetzung sind die gesetzlichen
Grundlagen des SGB XII § 53/54.

5. Der padagogische Tagesablauf

Uhrzeit Montag bis Freitag

ab 7:30 Eintreffen der Kinder
TUr- und Angelgesprache, Freispielzeit

8:00 Morgenkreis (Tagesplan, Kalender)

8:15 Padagogisches Angebot aus den verschiedenen Forderbereichen
(z. B. Sprache, Wahrnehmung, Fein- und Grobmotorik)

9:00 Freispiel

10.00 Brotzeit

10.45 Garten /Ausflug

12.00 Padagogisches Angebot

13:00 Mittagessen

14:00 Abholzeit fur die 14 Uhr Kinder

14.00 Nachmittagsbetreuung ( Freitags Ende der Betreuungszeit)
15:30 Ende der Betreuungszeit Montag bis Donnerstag

6. Verpflegung

In allen unseren Kindertagesstatten bieten wir warmes Mittagessen an, so auch im integrativen
Schulkindergarten im Brucker Kinderhaus. Dadurch erhalten die Kinder eine ausgewogene und
abgestimmte Versorgung. Die Eltern sind dafur zustandig, dass ihr Kind taglich eine gesunde Brot-
zeit im Rucksack hat. Die Getranke werden durch uns angeboten (Wasser, Tee, Saftschorle zum
Mittagessen und hin und wieder Milch/Kakao).

Fur das warme Mittagessen haben wir die Firma Procuratio beauftragt, die groRen Wert auf aus-
gewogene Erndhrung und schonenden Umgang mit Lebensmitteln legt. Die zentrale Zubereitungs-
kiche befindet sich in der Krippe Am Hochfeld. Dieses kindgerechte Essen wird nach den Bedirf-
nissen der Einrichtungen vor Ort aus fertigen Komponenten zubereitet (Sous-Vide-Verfahren). Die
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Speisen werden erst kurz vor dem Verzehr schonend im Dampf erhitzt. Aul3erdem kann auf diese
Weise auch auf besondere Bedurfnisse, z.B. von Kindern aus muslimischen Familien, Rucksicht
genommen werden. Durch eine standige Ruckkoppelung zwischen der Einrichtung und dem Cate-
rer wird gewabhrleistet, dass auf Wunsche oder sich veréandernde Bedurfnisse eingegangen werden
kann.

Die gemeinsamen Mahlzeiten (Mittagessen und Brotzeit) sind ein wichtiger padagogischer Bau-
stein im Tageslablauf - denn Essen ist mehr als nur ,Nahrungsaufnahme®. Im Zusammenhang mit
den Mahlzeiten lernen die Kinder alltagspraktische Kompetenzen (zubereiten von Speisen, Tisch
decken, abrdumen, saubermachen), Umgangsformen (Tischregeln, Hoflichkeitsformeln), Gben mo-
torische Féahigkeiten (Essen mit Messer und Gabel) und erwerben soziale Kompetenzen (Ge-
sprachsregeln lernen und einhalten, abwarten kénnen).

V. Bildungs- und Erziehungsqualitat

1. Qualitatssicherung

Quialitat bedeutet fur uns, die eigene Arbeit standig zu prifen und zu verbessern. Es bedeutet, sich
neue Ziele zu setzen und mit unserer Umwelt in den Austausch zu gehen. Daher fuhren wir jéahrlich
in jeder Einrichtung eine ausfihrliche Elternumfrage durch, in welcher Zufriedenheit mit der Aus-
stattung, dem Ablauf, dem Team, der Padagogik und der Kommunikation erfragt werden. Die Er-
gebnisse der Umfrage werden ausgewertet und in unsere Ziele fir das neue Jahr eingeflochten.
Nur mit einer Weiterentwicklung in allen Bereichen kdnnen wir als Institution das beste Umfeld fr
die Kinder bieten.

Qualitat bedeutet fir uns auch, dass sich das Fachpersonal regelmafig fortbildet und das neu er-
worbene Wissen aus unterschiedlichen padagogischen Bereichen zurtick ins Team bringt. Wir for-
dern daher Fort- und Weiterbildungen, sowohl finanziell als auch durch bezahlte Freistellungen,
und motivieren zum starkenorientierten Wissenserwerb. Durch eine hohe Ausbildungsquote von
Kinderpflegerinnen und Erzieherinnen, kénnen wir auf eine groRe Nahe zu Fachakademien und
deren wissenschaftlichen Entwicklungen zurtickgreifen. Im Austausch mit unserem Dachverband,
der Caritas, in regelmafligen Gremien, findet Qualitatssicherung regional tbergreifend statt.

Padagogische Konzeptionstage nutzen wir, um durch externe Referenten neue Impulse in die Ein-
richtungen zu holen. Professionelle Supervisionen fir ganze Teams, fir Kleinteams oder Einzel-
coaching sind fir uns eine qualitative Selbstversténdlichkeit. Abgerundet wird unser Verstandnis
von Qualitat auf allen Ebenen durch die Verwendung der zertifizierten Beobachtungs- und Doku-
mentationsbdgen, auf welche unter IV. 3. ndher eingegangen wird.

2. Personalgewinnung, Fihrung und Personalpflege

Mit unserem Fachpersonal steht und fallt die Qualitat der Betreuung. Daher legen wir viel Wert auf
ein gelungenes Einstellungsverfahren, auf ein begleitendes Einlernen und eine hochwertige Perso-
nalftirsorge.

In der Personalgewinnung unterscheiden wir zwischen dem reguléren externen Verfahren und dem
internen Rekrutierungsprozess. Fir externe Krafte schreiben wir sowohl online auf hochfrequen-
tierten Plattformen aus, als auch in lokalen Printmedien. Parallel schreiben wir auch intern in allen
Abteilungen aus, fordern padagogische Krafte durch Weiterbildungen oder bieten zahlreichen
Praktikantinnen Raum fir ihre Ausbildung. So haben wir die besten Aussichten fir eine mdglichst
nahtlose Besetzung der Stellen. Durch die erfolgreiche und gezielte Anstellung von padagogischen
Springkréften kénnen wir beispielsweise krankheitsbedingte Personalengpésse professionell und
nahtlos ausgleichen.

Gefiuhrt werden die Mitarbeitenden partizipativ. In regelmaRigen Teamsitzungen werden Planun-
gen gemeinsam besprochen, kollegiale Beratungen durchgefuhrt und zur Mitwirkung motiviert.
Personliche Ideen sind stets willkommen. Jede Einrichtung hat eine Hausleitung, die als Ansprech-
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partnerin fur das Team vor Ort da ist. So wird die Dienstplanung, Padagogik und Organisation
niedrigschwellig und zeitnah ermoglicht. Das Personal hat jederzeit die Moglichkeit persdnliche
Gesprache mit Haus- oder Einrichtungsleitung zu fiihren. In regelméaRigen Meetings stehen diese
auch zur Verfugung. Mitarbeiterentwicklungsgesprache gehéren im Jahreslauf selbstredend dazu.
Die Hausleitungen der verschiedenen Standorte wiederum tauschen sich regelmaRig im Hauslei-
tungs-Jour-Fix einrichtungsubergreifend aus. So wird eine hohe Qualitat gesichert, gleiches Vorge-
hen abgesprochen und eine enge Zusammenarbeit geférdert.

Im Zentrum der Personalbindung steht die Personalpflege. Uns liegen die Mitarbeiterzufriedenheit
und stabile Teams sehr am Herzen. Gesundheitsmanagement ist dabei eine wesentliche Methode
zur Zielerreichung. Wir bieten den Mitarbeiterinnen ganzjahrig kostenlos Yoga, Zumba und Pilates
in einem wochentlichen Sportprogramm an. Zudem finden im Frihjahr Gesundheitstage mit be-
sonderen Angeboten von der Riuckenschule bis zur Entspannung statt. Wird neben diesen Ange-
boten ein besonderer Bedarf festgestellt, wird auch darauf speziell und zeitnah eingegangen. So
wurde beispielsweise ein Selbstverteidigungskurs flr Frauen ins Leben gerufen. Die ausgebuchten
Platze unter Beteiligung aller Abteilungen sprechen fur den Erfolg der MalZnahmen.

Durch mehrere festangestellte Hausmeister konnen Instandhaltungsfragen und Reparaturen zigig
erledigt werden. Angestellte Kiichen- und Spulhilfen unterstiitzen die padagogischen Teams in ih-
rem Alltag und ermdéglichen mehr Zeit am Kind. Auch fur die einzelnen Teams wird viel getan. Su-
pervisionen werden nicht nur im Konfliktfall gebucht, sondern finden regelméaflig und ganzjahrig in
den Einrichtungen statt. Dabei werden Team Building, Fachthemen oder Prozesse bearbeitet, die
die Einrichtungen aktuell beschatftigen.

3. Beobachtung und Dokumentation

Ziel der Beobachtungen ist immer die Erweiterung des Verstandnisses der Fachkrafte fir das Ver-
halten und Erleben des Kindes. Seine Starken werden unterstitzt und seine Lernerfolge dokumen-
tiert. Es ist ein Eckpfeiler der padagogischen Qualitatssicherung. In regelméRigen Abstanden wird
ausnahmslos jedes Kind beobachtet. Die Aufzeichnungen Uber die durchgefiihrten Beobachtungen
werden in Bildungs- und Lerndokumentationen fiir jedes Kind festgehalten. Das sind sensible Da-
ten, die dem Datenschutz unterliegen und gesichert aufbewahrt werden. Sie kénnen im Rahmen
der internen padagogischen Arbeit im Team verwendet werden, dirfen aber nur mit Einwilligung
der Eltern an Dritte weitergegeben werden.

Unsere Beobachtungsbdgen sind PERIK (Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenall-
tag), SELDAK (Sprachentwicklung und Literacy) und SISMIK (Sprachverhalten und Interesse an
Sprache bei Migrantenkindern in Kindertageseinrichtungen). Mit Neufassung der Ausfuhrungsver-
ordnung zum Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (AVBayKiBiG) zum 01.09.2008
ist der Einsatz der Beobachtungsbdgen SISMIK, SELDAK und PERIK in Kindertageseinrichtungen
verbindlich vorgegeben. Begleitet wird diese Dokumentation durch das Anlegen von einem Ar-
beitsordner fur jedes Kind. Dort werden Arbeitsblatter, Lieder, Werke und Dokumentationen unse-
rer padagogischen Angebote abgeheftet. Die Kinder und auch die Eltern haben jederzeit Zugriff auf
ihren eigenen Portfolioordner und nutzen diese Mdglichkeit unserer Erfahrung nach gerne. Am En-
de des Betreuungsjahres wird dieses wertvolle Sammelstiick mit einem Zeugnis an die Kinder
Uberreicht.

4.Das Kinderschutzkonzept der Stiftung Kinderhilfe

Die Stiftung Kinderhilfe hat fir alle ihre Einrichtungen eine Vereinbarung mit dem Amt fir Jugend
und Familie zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII abgeschlossen. Die Mitar-
beiter sind in die Aufgabe eingewiesen und werden in Fortbildungen immer wieder fir das Thema
sensibilisiert.

Die Stiftung Kinderhilfe Firstenfeldbruck hat 2014 ein fir alle Einrichtungen gultiges ,Konzept zur
Pravention gegen sexuellen Missbrauch und Anleitung zum Verhalten bei Missbrauchsfallen® ver-
abschiedet. Alle Mitarbeiter unterzeichnen bei der Einstellung eine Selbstverpflichtungserklarung
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zum Schutz gegen sexualisierte Gewalt. Alle Mitarbeiter der Stiftung Kinderhilfe Firstenfeldbruck
mussen spatestens alle 5 Jahre ein neues erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen.

5.Freiheitsentziehende MalRnahmen (FeM)

Grundsatzlich sind wir bestrebt freiheitsentziehende MalRnahmen zu verhindern. Freiheitsentzie-
hende MafRRnahmen kommen in unserer Einrichtung nur als Ultima Ratio in Frage. Es kann vor-
kommen, dass bei einzelnen Kindern unsere vorrangigen therapeutischen MalRnahmen zum
Schutz vor sich selber oder zum Schutz Anderer nicht ausreichen. Freiheitsentziehende Mal3nah-
men sind solche, die den Betroffenen in nicht altersgerechter Weise Uber einen langeren Zeitraum
oder regelméfig die Bewegungsfreiheit durch mechanische Vorrichtungen, Medikamente oder auf
andere Weise entziehen. Diese MalRBhahmen kénnen nur mit Einverstandnis der Sorgeberechtigten
erfolgen und stehen seit dem 1.0Oktober 2017 zusatzlich unter einem familiengerichtlichen Geneh-
migungsvorbehalt. Es ist die Aufgabe jeder Fachkraft sobald Situationen entstehen, die eine frei-
heitsentziehende Malinahme ndétig machen kénnten und bevor etwas Derartiges unternommen
wird, die Einrichtungsleitung mit einzubeziehen. Die Einrichtungsleitung ist verpflichtet umgehend
die Federfuihrung fur das Verfahren beziglich der Abklarung und Durchfiihrung einer freiheitsent-
ziehenden Mallnahme zu tUbernehmen. Zur Orientierung fir die Mitarbeitenden hat die Stiftung
Kinderhilfe dazu einen eigenen Handlungsleitfaden erarbeitet.

6. Beteiligungsverfahren und Beschwerdemanagement

Beschwerden kénnen von Kindern und ihren Eltern in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen
oder Anregungen ausgedriickt werden. Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die
Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen, diese zu bearbeiten und Lésungen zu
finden, die alle Beteiligten mittragen kdnnen. Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Ent-
wicklung und Verbesserung unserer Arbeit. Dies erfordert partizipatorische Rahmenbedingungen
und eine Grundhaltung, die Beschwerden nicht als lastige Stérung, sondern als Entwicklungschan-
ce begreift.

Beschwerde eines Kindes
Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheitsaul3erung zu verstehen, die sich abhéngig
von Alter, Entwicklungsstand und der Persdnlichkeit auf unterschiedliche Weise Uber eine verbale
AuRerung als auch tber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder Zuriickgezogenheit ausdri-
cken kann. Kénnen sich die alteren Kinder schon gut Uber Sprache mitteilen, muss die Beschwer-
de der jungeren Kinder oder Kinder mit hdherem Unterstiitzungsbedarf von den Padagogen sensi-
bel aus dem Verhalten des Kindes wahrgenommen werden. Achtsamkeit und eine dialogische Hal-
tung der padagogischen Fachkraft sind unbedingte Voraussetzungen fiir eine sensible Wahrneh-
mung der Bedirfnisse der Kinder.
Kinder kdnnen sich beschweren, wenn sie sich

¢ ungerecht behandelt fiihlen,

¢ in Konfliktsituationen,
e Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen: padagogische Angebote, Essen, Regeln...

Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet
im respektvollen Dialog mit dem Kind um gemeinsam Ldsungen zu finden

innerhalb einer Kinderkonferenz mit der Gesamtgruppe
in multidisziplindren Team- und Fallgesprachen
e in Elterngesprachen und auf Elternabenden

Beschwerden von Eltern

Die Eltern erhalten Beschwerdemadglichkeiten indem sie wahrgenommen und auf mdgliche Unmut
oder Unzufriedenheit angesprochen werden (wenn sie es nicht selbst tun). Dabei werden alle Be-
schwerden ernst genommen und transparent in einem Elterngespréach bearbeitet. Je nach Art und
Intensitat der Beschwerde nehmen neben den Gruppenfachkraften die Psychologin und/oder Ein-
richtungsleitung am Gesprach teil.
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Weitere mdogliche Ansprechpartner im Rahmen des Beschwerdemanagements sind neben dem
padagogischen und psychologischen Personal die Einrichtungsleitung, Geschéaftsfihrung sowie die
zustandige Aufsichtsbehdrde. Die Kontaktdaten der Aufsichtsbehorde kdnnen dem Aushang inner-
halb der Einrichtung entnommen werden. Die Qualitdét des Beschwerdemanagements sowie das
weitere Verfahren nach einer mdglichen Lésung fur Probleme finden im Rahmen von

¢ Rickversicherungen, ob Situationen zufriedenstellend geklart wurden

e Tur- und Angelgespréchen

e Elterngesprachen und Elternabenden

¢ Thematisierung in Teambesprechungen

e Thematisierung im Fachaustausch zwischen der Einrichtungsleitung und der Geschéftsfih-
rung

e Weiterentwicklung in Teamfortbildungen statt.

Das Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren bietet vielfaltige Entwicklungsmdoglichkeiten fur die
Einrichtung und alle damit beteiligten Personen. Entscheidend dabei bleibt der Anspruch, die Ar-
beitsfelder kontinuierlich durch Lernprozesse zu optimieren. Daher werden alle Arbeitsablaufe re-
gelmafig im Team evaluiert und bei Bedarf neu definiert.

7. Netzwerkarbeit und Kooperationen

Die Zusammenarbeit mit der Kindertagesstatten-Aufsicht des Landkreises und der Stadt Flrsten-
feldbruck legen wir grof3en Wert auf Transparenz und zeithahen Informationsfluss. Diese bewéhrte
Zusammenarbeit werden wir weiterhin pflegen.

Die langjahrige Erfahrung in der Kinderbetreuung und die vielfaltigen Arbeitsfelder der Stiftung Kin-
derhilfe schaffen ein facettenreiches Netzwerk und lebendige Kooperationen. Wir stehen in engem
Austausch mit der Frihférderstelle und allen Kindergérten aus Firstenfeldbruck und kénnen situa-
tionsorientiert auf deren Fachwissen und personelle Ressourcen zugreifen. Wir stehen durch die
integrative Arbeit in bewahrter Kooperation mit Logopaden, Ergotherapeuten und Physiotherapeu-
ten. Eine Vernetzung nach aufen zu den Schulen, Arzten, Fachstellen und anderen Institutionen
sind die Basis unserer Arbeit.

Wir nehmen an Uuberregionalen Tagungen und Gremien teil, die uns durch die Caritas-
Verbandszugehorigkeit ermoglicht werden. Wir nutzen Vortradge und Treffen des Landkreises, um
mit anderen Tragervertretungen in Kontakt zu treten. Wir laden zu Tagen der offenen TUr ein, um
Interessierten Einblicke in unsere Arbeit und Einrichtungen zu erméglichen.

Dieses Konzept wurde am 30.01.2019 erstellt.
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